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NGHỊ QUYẾT

CỦA ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM VỀ VIỆC TIẾP TỤC SẮP XẾPVÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CÁC DOANH NGHIỆP CÔNG ĐOÀN.

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 3b/NQ-BCH ngày 02/7/2004 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khoá IX; đồng thời phát huy những kết quả đã đạt được và nhanh chóng khắc phục tồn tại, yếu kém hiện nay của các doanh nghiệp Công đoàn, từng bước đáp ứng yêu cầu đổi mới cơ chế quản lý kinh tế, nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp, góp phần bổ sung ngân sách phục vụ nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn.

ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM QUYẾT NGHỊ:

1/ Thực trạng các doanh nghiệp công đoàn.

Đến nay hệ thống công đoàn có tổng số 74 doanh nghiệp, đã thực hiện chuyển đổi và sắp xếp theo các mô hình:

- Chuyển sang công ty cổ phần 3 doanh nghiệp: Công ty cổ phần Du lịch Công đoàn (LĐLĐ thành phố Hồ Chí Minh- Công đoàn giữ cổ phần chi phối), Công ty cổ phần Khách sạn Du lịch Công đoàn Hồ Núi Cốc (LĐLĐ Thái Nguyên- Công đoàn không giữ cổ phần chi phối), Công ty In Công đoàn VN   (thuộc cơ quan Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) đang trong quá trình chuyển sang công ty cổ phần. 

- Đã chuyển sang công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên: 57 doanh nghiệp; chuyển sang bán, khoán kinh doanh, liên doanh, cho thuê DN, giải thể: 8 doanh nghiệp.

- Số doanh nghiệp chưa thực hiện chuyển đổi: 6 doanh nghiệp.

Nhìn chung các doanh nghiệp công đoàn khi chuyển sang mô hình công ty cổ phần hoặc được sắp xếp lại đều hoạt động kinh doanh có hiệu quả, tăng trưởng nguồn kinh phí đóng góp cho tổ chức công đoàn, đời sống cán bộ công nhân viên từng bước được cải thiện. Tuy nhiên, các doanh nghiệp hiện nay đều có quy mô nhỏ, vốn ít, tài sản không lớn lại ít được đầu tư  và việc huy động vốn trên thị trường gặp nhiều khó khăn nên hiệu quả kinh doanh không cao, khả năng cạnh tranh trên thương trường yếu.

2. Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động kinh tế công đoàn.

Tiếp tục thực hiện chủ trương công đoàn làm kinh tế theo Nghị quyết 3b/NQ-TLĐ của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, từng bước đổi mới cơ chế quản lý, sắp xếp và chuyển đổi các hình thức sở hữu doanh nghiệp công đoàn theo các mô hình công ty cổ phần, bán, cho thuê, giải thể doanh nghiệp hoặc chuyển về Nhà nước quản lý. Trong năm 2007, LĐLĐ các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc TLĐ cần tiếp tục rà soát, phân loại, sắp xếp và lập đề án chuyển đổi các doanh nghiệp đang trực tiếp quản lý theo các hình thức như sau:

2.1. Đối với các doanh nghiệp được hình thành từ nguồn vốn ngân sách nhà nước thì chuyển sang nhà nước quản lý theo tinh thần Nghị quyết IV của Ban Chấp hành trung ương Đảng khoá X.

2.2. Những doanh nghiệp đang sử dụng một phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp hoặc đang quản lý, sử dụng diện tích đất thuê của Nhà nước lớn nhưng chưa có khả năng phát huy hiệu quả thì thực hiện cổ phần hoá rộng rãi theo hướng: phần vốn của Nhà nước chuyển về do Nhà nước quản lý, phần vốn của công đoàn tại doanh nghiệp do  tổ chức công đoàn quản lý.

2.3. Đối với các doanh nghiệp được hình thành từ nguồn vốn ngân sách công đoàn thì thực hiện cổ phần hoá doanh nghiệp theo 2 loại:

+  Công ty cổ phần do tổ chức công đoàn nắm cổ phần chi phối (chiếm trên 51% vốn điều lệ) bao gồm những doanh nghiệp có lợi thế kinh doanh, có tiềm năng, cơ hội phát triển, hiện đang kinh doanh có hiệu quả hoặc có tiềm năng phát triển bền vững, lâu dài.

+ Công ty cổ phần nhưng tổ chức công đoàn không nắm cổ phần chi phối (cổ phần rộng rãi) bao gồm những doanh nghiệp đang kinh doanh có lãi nhưng hiệu quả thấp, lợi thế kinh doanh ít, không có nhiều tiềm năng, cơ hội phát triển hạn chế, gặp khó khăn trong việc huy động vốn để đầu tư, mở rộng sản xuất kinh doanh.

2.4. Đối với những doanh nghiệp có quy mô nhỏ, năng lực kinh doanh kém,  kinh doanh thua lỗ và không thể cổ phần hoá được thì thực hiện bán, cho thuê hoặc giải thể doanh nghiệp.

2.5. Những doanh nghiệp đang thực hiện liên doanh, cho thuê, khoán kinh doanh … thì tiếp tục thực hiện và tiến tới thực hiện cổ phần hoá.

3/ Tổ chức thực hiện.

Chuyển đổi, sắp xếp lại doanh nghiệp để nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp công đoàn là trách nhiệm của các cấp công đoàn và trực tiếp là đồng chí Giám đốc doanh nghiệp. Để thực hiện tốt Nghị quyết này, các cấp công đoàn và các doanh nghiệp công đoàn cần làm tốt những nhiệm vụ sau đây:

- Tổ chức, nghiên cứu quán triệt nội dung Nghị quyết tới các cấp công đoàn, nhất là tới các doanh nghiệp công đoàn trong hệ thống. Trên cơ sở đó lập đề án chuyển đổi, sắp xếp lại doanh nghiệp đảm bảo hiệu quả cao theo tinh thần của Nghị quyết. 

- Sau khi nghiên cứu, lập đề án chuyển đổi hình thức sở hữu doanh nghiệp theo đúng các quy định của nhà nước và Tổng Liên đoàn LĐVN, Liên đoàn Lao động các địa phương, Công đoàn ngành TW, Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc cần báo cáo kịp thời về Tổng Liên đoàn để phê duyệt trước khi triển khai thực hiện.

- Ban đổi mới và phát triển doanh nghiệp TLĐ, các Ban: Tài chính, Tổ chức, Chính sách- Kinh tế và Xã hội của TLĐ có trách nhiệm hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tốt Nghị quyết này theo đúng chức năng nhiệm vụ được phân công.

- Thời gian các cấp công đoàn triển khai thực hiện và hoàn thành việc sắp xếp, chuyển đổi doanh nghiệp xong trước tháng 6 năm 2008.

                                                                  TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 

                                                                  PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Nơi nhận:                                                      
- Các Uỷ viên ĐCT.                              
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố




(Đã ký)

- Các CĐ ngành TW

- CĐ Tcty trực thuộc TLĐ
- Các ban, đ.v trực thuộc TLĐ
- Các DNCĐ của TLĐ                                             Nguyễn Hoà Bình
- Lưu VT

